DULNA

BARNEHAGENE

PLAN ANUAL DE
GAIA BARNEHAGE

2025-2026



Contenido

Comienzo
1 (oo 18 o o1 T o IS 2
Escuela infantil como institucion educativa ... 2
Escuelas infantiles de ULNA ... ... e e eeeeees 3
Bienvenidos a Gaia barnehage. ... 3
Los valores de la escuela infantil.............cooooroiiiii e 5
El nifo/a y la infancia...........oooo oo 5
=T g g Lo Yo =3 - SRR 5
Diversidad y reSpeto MULUO .........coooiiiiiii e 5
Igualdad de género y de ValOres ...........ooiiiiiiii e 6
Desarrollo sostenible..........oooeeei e 6
Logros vitales Yy Salud ..........ooooieiiie e 6
Contenidos y objetivos de la escuela infantil .............cccciiiii e, 7
(@1 T =T [ T 7
T T=Y o o TSP 8
FOMMACION ... e e e e et e e e e e e e eeeeees 8
F N o1 =] g o 4= 1T PPN 8
Amistad y COMUNIAAd ..........oiiii e 9
CoMUNICACION Y IENQUAJE ...vveieieeeeeeeeeeee et e e e 9
La colaboracion de [0S NIMOS ......coiieeeiieiieicee e e e eeeeees 9
Colaboracion entre el hogar y la escuela ... 10
L= 15 (o T 10
Cuando el nifio/a empieza en la escuela infantil ..............c.....iiiii . 10

Transicidén entre departamentos, de la clase de los pequefios a los mayores .. 10

De la escuela infantil @l CoOlegio ..o, 11
Planificacion, evaluacion y documentacion ..o 11
Métodos de trabajo en la escuela infantil ...............cco 11
Planificacion y evaluacion ... 11
Do o1 U1 0 0= g1 ¢= To o] o PSRRI 12
PrOgreSiON .. ..o 12
Practica digital en la escuela infantil ... 13

Areas de conocimiento de la escuela infantil...........cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 13



Comunicacion, lenguaje Y teXt0.........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 13

Cuerpo, movimiento, salud y CoOMida..........ccoeeeiiiiiiiiiie e 13

Arte, cultura y creatividad ...........cooie i 14

Naturaleza, ambiente y teconologia ... 14

Cantidad, espacio y forma.........ooooeiiiiiii e 15

Etica, religion Y filoSOfIa. ........coueieee oot 15

Ambiente cernaco y comunidad ............coooiiiiiiiiiiiiii 15
Calendario de activVidades .........ccooeiiiiiiiiiieeee e 17
Introduccién

Siguiendo la Ley de las Escuelas Infantiles, cada escuela infantil debe de elaborar un
plan anual que trabaje el contenido de la escuela y la organizacién del mismo. El Plan
Anual muestra como trabajamos poniendo en practica los contenidos y objetivos del
Rammeplan (marco conceptual), al mismo tiempo que describe las estrategias, los
valores y las areas de inversion de ULNA y de cada una de las escuelas infantiles.

El Plan Anual es una herramienta de trabajo para el personal de la escuela infantil y
documenta las elecciones y las argumentaciones de la escuela. El Plan Anual puede
dar informacién sobre el trabajo pedagdgico a nivel institucional, a colaboradores de
la escuela infantil y a otras partes interesadas.

El Plan Anual también informa de como se sigue, documenta y evalua el trabajo con
el contenido dentro de las escuelas infantiles que se describe en la Ley de Escuelas
infantiles (§ 2), el derecho de los nifios de participacién (§ 3) y el contenido del marco
conceptual (Rammeplan)

El Plan Anual se aprueba dentro del Comité de Cooperacion (Samarbeidsutvalg — SU)
de cada escuela infantil.

Escuela infantil como institucion educativa

La escuela infantil es una institucion pedagégica cuyo mandato social es proteger la
necesidad del nifio/a de cuidado y juego, fomentar el aprendizaje y la formacién como
base del desarrollo completo. La escuela infantil ofrecera a los nifios dentro la edad
de escolarizacién obligatoria un ambiente de cuidado y aprendizaje que sea lo mejor
para el nifio/a. Esto se llevara a cabo en colaboracién y entendimiento con el hogar
del nifo/a. La Ley de Escuelas Infantiles, el Rammeplan y la Convencién de los
Derechos Infantiles son documentos que dirigen el trabajo de la escuela infantil

Ley de Escuelas Infantiles (Barnehageloven):
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Marco Conceptual (Rammeplan): https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-
barnehagen/

Convencion de los Derechos Infantiles (FNs  Barnekonvensjonen):
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/fns-barnekonvensjon/id88078/

Escuelas infantiles de ULNA

En ULNA, ademas del Plan Anual tenemos un plan de empresa.

El plan de empresa es parte de nuestra estrategia para mostrar y documentar el
trabajo con los valores y los objetivos principales de las escuelas infantiles de ULNA.

VISION

Vi griper barndommens muligheter!

VERDIER

Trvgghel

FUNDAMENTET | ULNAS VIRKOMHET

Helsefremmende Mangfold Langsiktighet

Bienvenidos a Gaia barnehage.

Gaia barnehage esta localizada en una casa protegida en mitad de Grinerlgkka:
Paulus Menighetshus. Cada departamento tiene una estética diferente dependiendo
de la parte en la casa en la que esta situado. Algunos departamentos estan arreglados
y modernizados, mientras otros siguen tenido escenario, vidrieras y pulpito.

La escuela tiene 80 nifios a dia de hoy divididos en cuatro departamentos, y por ahora
estamos divididos de esta manera: Luna y Estrellitas, de 0-2 afios, Nube, de 2-4 afos
y Arcoiris, de 4-6 afios.

Utilizamos los alrededores mucho y vamos de paseo con diferentes grupos casi todos
los dias. Somos una escuela en la ciudad que tiene la oportunidad de visitar la
biblioteca, los parques y sus fuentes, las zonas a lo largo del rio Akerselva y las
esculturas. El Jardin Botanico es muy popular, junto con el Parque Azul, el parque de
Sofienbergparken y Birkelunden. Somos muy activos en los alrededores e
intentanmos participar todo lo que podemos en las actividades que tenemos a nuestro


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/fns-barnekonvensjon/id88078/

alrededor y asi poder ir a conciertos y otras ofertas culturales. También tenemos
nuestra propia parecla en los jardines de Sofienberparken donde podemos cultivar
patatas y otras verduras.

El patio de la escuela se arreglo en el 2017. Tenemos una parte del patio en la parte
frontal y otra en la parte de atras. Ademas de estas zonas, utilizamos todos los
alrededores de la escuela como si fuera nuestro patio. Vemos la importancia de estar
fuera todos los dias del afio, algo que es muy educativo y divertido para los nifios.

Nuestro horario es de 07:00 a 17:00. Tenemos 18 puestos de trabajo, 8 de ellos
puestos de maestros de infantil. Ademas tenemos una direccion del 80% en el centro.

Nos centramos en el aprendizaje del noruego y la cultura latinoamericana, junto con
el lenguaje noruego y espafnol. También se cuidan las demas culturas que estan
representadas en la escuela. Celebramos los dias nacionales y tradiciones culturares
de paises que estan representados en la escuela en colaboracion con las familias —
lo que contribuye a que la informacién acerca de la cultura, la comida y objetos que
hacen que el aprendizaje sobre otras culturas sera algo genuino y concreto.

En el grupo del personal tenemos varios colegas que tienen como lengua materna el
espanol. Para muchas familias esto es una seguridad a la hora de empezar en la
escuela infantil. Los nifios también sienten seguridad al escuchar su lengua materna
en el periodo de adaptacion.

Tomamos como punto de partida el bagaje y la situacion que cada nifio y queremos
fomentar la identidad de cada uno de ellos a través del trabajo pedagdgico en la
escuela infantil. Nos centramos en el trabaho con los valores comunes en la escuela,
y vamos a contribuir a la inclusion y la integracion. Somos una escuela multicultural
que contribuye a que la diversidad linguistica y cultural sea un enriquecimiento para
la comunidad. El personal apoya a los ninos que hablan diferentes idiomas en su
lengua materna y trabaja al mismo tiempo
de forma activa en fomentar la competencia
linguistica del noruego. Tenemos una
competencia especial y concreta dentro del
espanol al tener un porcentaje alto de
personal que habla espaniol.

En Gaia Barnehage siempre hay buen
ambiente donde el juego, el bienestar y la
alegria son centrales! El trabajar como
| equipo y contribuir en el dia a dia lo vemos
como algo muy importante a la hora de crear
el marco alrededor de los nifios.

Hemos empezado un proyecto que trata de
la colaboracién entre departamentos. Lo
lamamos Teamwork— Dreamwork. Lo
vamos a seguir trabajando en el afio escolar
2025-2026, donde escribimos planes que
nos retan aun mas a colaborar entre




departamentos, algo de crea comunidad y sentimiento de pertenencia en toda la
escuela.

Los valores de la escuela infantil

El nifio/a y la infancia

Para nosotros es importante ver a los nifios como individuos independientes —
escuchamos y reconocemos los sentimientos y las expresiones de los nifios,
siendo adultos que estan presentes y que se escuentran con los nifios en el
momento en el que ellos estan al mismo tiempo que cuidamos de que tengan
nuevos retos y experiencias dentro de un marco seguro

Facilitamos grupos de juego mas pequefios donde los nifios pueden crean
relaciones y desarrollar competencia de juego a traveés de los departamentos
y las edades

Grupos pequeios de juego con diferentes actividades, en la escuela o de
paseo en los alrededores.

Empleados que reconocen y trabajan por construir lo mejor para el nifio/a
consecuentemente

Democracia

El personal conocera al nifio/a y a su familia cuando empiezan en la escuela
— el objetivo es que todos tengan un sentimiento de pertenencia con Gaia
Barnehage.

Celebramos los dias nacionales de todos los paises que estan en la escuela
para aprender y conocer diferentes tradiciones y culturas a nuestro alrededor
En Gaia celebramos el Dia de las Naciones Unidas con los nifios
centrandonos en la importancia de la comunidad y el sentimiento de que
formamos parte de algo mas grande que nosotros mismos.

Facilitamos que los nifios puedan compartir sus sentimientos y pensamientos
— cuidamos de las ideas espontaneas que suceden en el aqui y el ahora. Los
planes y las actividades y los paseos se planeas y se cambian de acuerdo a
los intereses y las ideas de los nifios.

Diversidad y respeto mutuo

En la escuela celebramos la cultura y el origen de cada uno, los nifios
participan en las asambleas y las familias pueden contribuir si quieren

El personal es curioso, ve y escucha a los nifios y se pone al nivel del nifio/a.
Facilitamos que todos los nifios puedan participar con base en sus
capacidades centrandonos en los logros y el bienestar.



Seguimos las ideas de los nifios centrandonos en la colaboracién de los nifios
y sus intereses.

Para nosotros es importante que los nifios sientan que forman parte de la
comunidad y que son unicos e importantes porque son quienes son.

El personal se centra en trabajar con el bienestar y la comunidad en la
escuela infantil.

Vamos a utilizar el cuentacuentos como una herramienta para mostrar a los
nifos la diferentes formas familiares, color de piel, tradiciones etc.

Igualdad de género y de valores

En Gaia barnehage todos se encuentran con respeto y un deseo de conocer.
Todos los nifios tienen acceso a los juguetes y actividades. Trabajamos de
forma consciente en que no hay juguetes de “nifias” y “nifios” en la escuela.
En Gaia tenemos nifios, familias y empeleados de muchos paises diferentes —
una base genial para la reflexién con los nifios.

Desarrollo sostenible

Vamos mucho de paseo en parques y zonas de los alrededores y
reflexionamos sobre lo que vemos. También en la ciudad encontramos
insectos, pajaros y otros animales y hablamos de como debemos respetar
otros seres vivos y la naturaleza.

Junto con los nifios reflexionamos sobre la basura en la calle, en los parques,
en el mar y el bosque. Participamos en el proyecto Rusken del ayuntamiento
de Oslo y recogemos basura en nuestros alrededores.

Queremos organizar «el mercadillo de Gaia” una vez al ano donde las familiar
y los empleados tienen la oportunidad de cambiar y vender cosas usadas en
el mercadillo en la escuela abierto a otras personas de Grunnerlgkka.

Logros vitales y salud

Los siete derechos de salud mental



Las escuelas infantiles de ULNA tienen escuelas mentalmente saludables. Siguiendo
al psicélogo Arne Holte los nifios tienen 7 derechos de salud mental que la escuela
debe trabajar para poder ser una escuela mentalmente saludable. En nuestras
escuelas estos derechos estan implementados como base y sefial de nuestro trabajo
creando un ambiente para una buena salud mental donde los nifios tienen
reconocimiento y apoyo. El personal tiene valores y conocimiento que hace que
tomen buenas decisiones y acciones que cuidan que los nifios puedan tener estos
derechos.

1. Identidad y respeto propio
- Sentimiento de que eres alguien y tienes valor

2. Sentido en la vida
- Sentimiento de que formas parte de algo mas grande, que hay alguien
que te necesita

3. Logros
- Sentimiento de que eres bueno en algo, no impoera el que, pero en
algo

4. Sentimiento de pertenencia
- Sentimiento de que perteneces a algo, a un lugar

5. Seguridad
- El poder sentir, pensar y ser uno mismo sin tener miedo

6. Participacion
- Sentimiento de que cuenta lo que hacer o lo que no haces

7. Comunidad
- Sentimiento de que tienes a alguien con quien compartir los
pensamientos y los sentimientos, que te cuida cuando lo necesitas

Contenidos y objetivos de la escuela infantil

Cuidado

e Conocemos y vemos a cada nifio para asi construir buenas relaciones.

e Tenemos actividades en pequefios grupos.

e Observamos a los nifios y les damos la atencion que necesiten.

¢ Mostramos carifio y actuamos como modelos a seguir para los nifios, a
su vez los alentamos a mostrar cuidado y empatia.

e Creamos un ambiente en el que todos los nifios se puedan sentir
seguros en el jardin infantil



Juego

Formacioén

Trabajamos en que todos los nifios se conozcan entre si y con los
adultos que trabajamos en todo el jardin.

Somos adultos comprensivos y una guia para los nifios. Respetamos
sus sentimientos en cualquier fase que se encuentren.

Facilitamos diferentes tipos de juego, basandonos en los intereses de
los nifios y tenemos actividades organizadas, tanto afuera como
adentro

Observamos el juego de los nifios y lo desarrollamos segun sea
necesario y también participamos activamente

Nos dividimos en grupos pequefios en los que adaptamos actividades y
juegos segun las diferentes edades y niveles de madurez.
Aprovechamos todas las oportunidades que la ciudad nos ofrece —
parques, museos, exposiciones— para asi tener actividades variadas.

Todos los nifios deben ser tratados con respeto

El nifo debe recibir apoyo y oportunidad para desarrollar su propia
identidad y construir un buen autoestima.

Los niflos deben sentir que tienen influencia en su vida cotidiana, que
se les escucha y se toman en cuenta al organizar actividades.

Aprendizaje

A través de las observaciones, el personal del jardin, legamos a conocer
el nivel de desarrollo de cada uno y organizar actividades que se ajusten
a todos los nifos.

El juego libre es espontaneo y creativo. Al dar espacio y tiempo para el



juego libre, los nifios fortaleceran su iniciativa y resolucion de problemas.
El personal debe participar activamente como comparieros de juego y
brindar apoyo cuando sea necesario.

e Fomentamos la curiosidad de los nifios y les damos la oportunidad de
aprender a través de sus propias experiencias

Amistad y comunidad

e En el jardin jugamos tanto en grupos grandes, como en grupos mas
pequenos, esto les brinda la oportunidad de hacer nuevos amigos y
también de pasar tiempo en grupos con pocos nifos.

e Pasamos mucho tiempo jugando afuera con nifilos de otros salones y el
préximo ano escolar, trabajaremos especialmente en aumentar la
colaboracion con los otros salones del jardin.

e El personal actuia como buenos modelos a seguir fomentando el
contacto y la cooperacion entre los diferentes salones.

Comunicacion y lenguaje

e Somos una escuela infantil bilingie. Usamos activamente tanto el
noruego como el espariol para fortalecer a los nifios en su exploracion
de la comunicacion y el lenguaje.

¢ Facilitamos un trabajo sistematico con el lenguaje, tanto a nivel general
como individualizado para cada nifio.

e Jugamos con el lenguaje, utilizando rimas, reglas y canciones. Usamos
activamente ambos idiomas, noruego y espanol.

e Somos conscientes de que los nifos mas pequefios, se pueden
comunicar a través de sus expresiones faciales, cuerpo y sonidos.

La colaboracién de los nifios

e En el salén de los niflos mas grandes, estos participan en la planificacion
de algunas actividades y aportan sugerencias sobre temas que les
interesan.

e En los salones de los mas pequeios, observamos en qué estan
interesados y qué no les resulta atractivo, de esta manera, incluso los
ninos mas pequenos participan.

e Tenemos materiales y libros accesibles para los nifios, para que puedan
usarlos activamente en su vida cotidiana.

e Dedicamos tiempo a la curiosidad y a conversar con los nifios para saber
en qué estan interesados, sobre qué desean aprender mas, queé les
resulta desafiante y dénde necesitan apoyo.



Colaboracion entre el hogar y la escuela

Realizamos al menos una reunion con los padres de cada nifo
anualmente, ademas de una reunién general de padres en otofo.
Participamos cada ano en la Encuesta Nacional de Padres, organizada
por UDIR, y trabajamos activamente en el seguimiento de los resultados
en estrecha colaboracion con el grupo de padres.

Utilizamos KidPlan como herramienta digital para la comunicacion con
los padres. Aqui se registra todo lo que ocurre en el jardin, asi como la
informacion y la comunicacion con los padres.

Ofrecemos la renta del jardin a un precio economico para
celebraciones como cumpleanos infantiles u otras reuniones.

Estamos atentos a las preocupaciones de los padres en relacién con
sus hijos u otros aspectos de la guarderia que les genere inseguridad.
Tenemos una politica abierta para conversar y dar seguimiento a estos
temas.

Transiciones
Cuando el niflo/a empieza en la escuela infantil

Recibimos visitas de nifios y padres que desean un lugar en el jardin de
Gaia para brindarles informacion y hacerles un recorrido por las
instalaciones tanto afuera como adentro.

Las nuevas familias reciben informacion directamente de su nuevo salén
y los datos de contacto en caso de que tengan preguntas antes del
periodo de adaptacion.

Los nifios y los padres son registrados en Kid Plan, donde podran ver la
misma informacién que reciben los demas padres.

Transicion entre departamentos, de la clase de los pequefios a los mayores

Durante la transicién dentro del jardin, los nifios visitan su nuevo salén
en el periodo previo al cambio. Los empleados del nuevo salén, son
conscientes de la importancia de establecer contacto con el nifio y los
padres en todo momento.

En el proyecto Teamwork, la transicion a una nueva seccién es un
aspecto que se trabaja especialmente en primavera. Este enfoqué se
continuara en el préoximo afo escolar.



De la escuela infantil al colegio

e Eljardin, junto con los padres y la escuela, se encargara de facilitar una
transicion del jardin a la escuela, segura y positiva

e Los nifos que comenzaran la escuela van cada otofio al grupo de
preescolar. A lo largo del afio, participan en actividades que de
diferentes maneras los preparan para el inicio escolar.

e El grupo de preescolar, también ofrece buenas oportunidades para
realizar observaciones y proporcionar retroalimentacién a los padres, asi
como a posibles agencias externas de apoyo y a la escuela.

e Participamos en los dias de visita de las escuelas a las que los nifios van
a asistir. Durante estas visitas, también conocen el servicio de cuidado
de nifos que ofrece cada escuela.

Planificacién, evaluaciéon y documentacion
Métodos de trabajo en la escuela infantil
Planificacion y evaluacién

Todo el grupo de personal participa a la hora de hacer planes en la escuela
infantil. Los lideres pedagogicos de los departamentos tienen la
responsabilidad de que los planes se sigan y se evaluen.

En Gaia barnehage cada departamento trabaja de una forma diferente — pero
todos los departamentos tienen planes para el trabajo futuro. Los diferentes
planes pueden ser planes de periodo para tres meses, planes mensuales o
planes semanales

Una parte importante del trabajo es volver a ver la actividad, como fue, como
creemos que los nifos lo sientieron. Los comentarios directos de los nifos
también los tomamos en cuenta a la hora de la planificacion



Evaluamos nuestro trabajo de forma peridédica — el plan anual sobre los 6
meses. Otros planes de forma periddica

En las reuniones durante el afio tomamos las diferentes practicas como
reflexion. El grupo de nifios va cambiando, se crean nuevas necesidades.
Vamos a utilizar nuestra competencia para que en cada momento tengamos
una buena oferta que se adapte al grupo de nifios y a cada individuo.

Los comentarios de las familias también se toman en cuenta en el grupo de
personal y evaluamos lo que puede cambiarse

Documentacion

Utilizamos KidPlan activamente. Aqui nos comunicamos con las familias, de
forma individual y como departamento.

En Kidplan también compartimos fotos con las familias

Todos los departamentos observan a los nifios en el juego, las actividades y
las rutinas del dia a dia. Las observaciones las utilizamos para discutir como
podemos apoyar a los nifios que lo necesitan

Tambien hacemos observaciones antes de las reuinones individuales de
padres para poder explicar a los padres de forma concreta el bienestar del
nifio/a, la progresion y que es lo que puede ser un reto

Cuando tomamos contacto con otros 6rganos externos como PPT hacemos
observaciones escritas que se pueden mandar como documentacion en una
solicitud de ayuda, siempre con el consentimiento de los padres

Toda la documentacién escrita se guarda en un armario con llave sin estar a
mano de otras personas. La documentacion digital y escrita se borra y elimina
cuando el nifio/a termina en la escuela

Progresion

e Todos los nifios son diferentes dentro de su edad y su desarrollo. Con
una relacion consciente con el desarrollo del nifio/a vamos a cer en la
escuela y cuidar que haya una progresién en el desarrollo,
comparandose con uno mismo

e Esto es algo de lo que tenemos que tener conocimientos y documentar
y hacer un seguimiento. Planes de progresion concretos para las
diferentes edades aparecen en los planes de periodo y los planes
mensuales. Estos planes contribuyen a que haya una progresion
continua para los ninos de forma individual y el grupo

e En las reuiones de departamento hablamos de cada nifio y de todo el
grupo para poder tener actividades constantes en cada nivel de
desarrollo



Practica digital en la escuela infantil

Los nifios utilizan herramientas digitales junto con el personal para buscar
respuestas e ideas cuando los departamentos tienen diferentes proyectos
Los nifos participan a la hora de elegir fotos y figuras en las actividades.
Forman parte del proceso imprimiendo y utlizandolo en adelante.
Celebramos los dias nacionales y utilizamos internet para buscar musica,
datos y otras cosas especiales de los paises.

Areas de conocimiento de la escuela infantil
Comunicacion, lenguaje y texto

Utilizamos canciones y musica en ambos idiomas de manera activa en el dia
a dia

Tenemos libros disponibles para los nifios, tanto en espaiol como en
noruego.

Tenemos asambleas donde hablamos sobre los diferentes dias nacionales,
contamos historias, cantamos y utilizamos el cuerpo para seguir distintos
ritmos.

Usamos imagenes y narraciones para la reflexion y para estimular la
curiosidad linguistica y asi brindar apoyo.

Las conversaciones del dia a dia son valoradas, y usamos el lenguaje de
manera activa en situaciones cotidianas para explicar y comunicarnos.
Brindamos a los nifios la oportunidad de utilizar su creatividad para contarnos,
mostrar y reflexionar sobre sus propias obras.

Nos adaptamos al grupo de nifios y nifias y a cada nifio individualmente.
Tenemos libros adaptados a los grupos de edad, y vemos el progreso que
tienen los nifios a lo largo de su tiempo en el jardin.

Nos concentramos en la participacién y motivacion de los nifios, y utilizamos
esto en nuestro trabajo pedagdgico.

Aprovechamos los momentos de entrega y recogida para mantener
conversaciones en las que cada nifio se sienta visto.

Cuerpo, movimiento, salud y comida

A traves de celebraciones como los dias nacionales los nifos se familiarizan
con diferentes tipos de alimentos.

El area cercana se utiliza activamente por todos los salones para brindar a los
nifios experiencias fisicas variadas adaptadas a su nivel de desarrollo.



Los nifios participan en diferentes actividades fisicas adecuadas a su nivel de
desarrollo, como esqui, natacion, paseos en trineo, circuitos de obstaculos y
paseos cortos y largos, etc.

La hora de comer se utiliza también como un espacio de aprendizaje para el
lenguaje, la interaccién y las habilidades sociales.

Los nifos se familiarizan con su cuerpo y sus diferentes partes a través de
canciones, libros e imagenes.

Arte, cultura y creatividad

Naturaleza, ambiente

Facilitamos a que los nifios conozcan diferentes materiales de arte y
experiencias, de acuerdo a su nivel de desarrollo.

Dividimos a los nifios en grupos mas pequefios donde participan en diferentes
actividades como musica, danza, teatro y manualidades.

Realizamos paseos, aprovechando los alrededores, la naturaleza, museos,
etc. Y recolectamos materiales para crear arte durante las salidas.
Celebramos diferentes dias nacionales con banderas y conversamos sobre la
cultura de cada nifio.

Le damos a los nifios tiempo y espacio para el juego libre, donde pueden
utilizar su imaginacion.

y teconologia
La escuela infantil apoya a que los nifios pasen tiempo en la la naturaleza en
las diferentes estaciones, tanto en el patio como en los paseos.

La escuela infantil promueve a que los nifios experimenten la naturaleza, el

medio ambiente y la tecnologia, adaptandose a la edad y desarrollo de los
NiRos.



Los nifios deben cuidar de la naturaleza y el medio ambiente participando en
diversas actividades, como la separacion de residuos y la limpieza de
entornos. (Rusken)

Los nifios participan en experimentos fisicos y quimicos que fomentan a la
curiosidad y la exploracion.

Cantidad, espacio y forma

El personal es consciente de trabajar con las matematicas en diversas
actividades.

Juguetes y materiales naturales se clasifican por tamano, color y forma.
Durante los paseos observamos los edificios, pisos, colores, numero de
ventanas, etc. Los nifios se familiarizan con la red de calles alrededor del
jardin y pueden sugerir qué camino tomar cuando estamos de paseo.

En las actividades manuales, los nifios utilizan diferentes patrones, colores y
ritmos en las repeticiones.

Los nifios de preescolar pueden recibir la tarea de leer un mapa en una
emocionante busqueda de tesoro.

Etica, religion y filosofia

Usamos el arte y la creatividad para trabajar con diversas tradiciones.
Celebramos los dias nacionales de las diferentes culturas que estan
representadas en el jardin

Los nifos se familiarizan con diferentes tradiciones, festividades, historias y
valores adaptados a su grupo de edad.

El personal esta presente como modelos a seguir, compareros de
conversacion y adultos que brindan apoyo y aliento.

Ambiente cercano y comunidad

La escuela infantil contribuye a familiarizarse con los alrededores al realizar
paseos. Mediante estas salidas, los nifios adquieren comprensién sobre las
normas de trafico y como moverse en la ciudad. Utilizamos activamente las
areas cercanas, como el Akerselva con toda su historia, los nuevos parques
infantiles, el Jardin Botanico y los museos de la zona. En los paseos
hablamos sobre las personas que vemos y sus ocupaciones, como conductor
de autobus, trabajador de la construccién, empleado de tienda, trabajador de
la limpieza, o peluquero, por ejemplo.

Al colaborar con las familias adquirimos conocimientos que podemos
compartir con el grupo de nifios, asi como informacién sobre lo que el nifio ha



escuchado sobre diversas situaciones, por ejem. no tener mama o papa. Esto
nos ayuda a adelantarnos en la lucha contra la discriminacion, los prejuicios,
los estereotipos y el racismo. En el salén hablamos sobre diferentes estilos de
vida y elegimos libros que representen una amplia variedad de la poblacion.

El personal es consciente y contribuye a que los niflos experimenten un
sentido de orgullo al celebrar sus dias nacionales y otros eventos importantes
como "Dia de los Muertos", Halloween, el Dia de los Sami y el Dia de Accion
de Gracias. Los nifios tienen la oportunidad de participar en las asambleas y
compartir sus conocimientos sobre su propia cultura.

A los nifios se les da la oportunidad de participar y tomar decisiones a lo largo
del dia. El personal esta disponible para ellos y les da espacio para intentar
resolver conflictos por si mismos antes de intervenir. Los niflos experimentan
la democracia al ser parte del grupo, donde aprenden sobre la empatia y las
consecuencias de interactuar con otros.

Los nifos se familiarizan con la Convencion sobre los Derechos del Nifo
mediante asambleas y reflexionamos sobre como comportarse con los demas
para que todos podamos disfrutar de buenos dias juntos.




Calendario de actividades

MES FECHA Que pasa?
AGOSTO Empezamos un nuevo
curso!
SEPTIEMBRE 25.-26. septiembre - la Dia de planificacion
escuela esta cerrada
10. septiembre Foreldremate
OCTUBRE 10.octubre Celebramos el dia de
Salud Mental
24 10 FN-dagen
NOVIEMBRE 28. novembre — la Dia de planificacion
escuela esta cerrada
DICIEMBRE 24. diciembre — la escuela | Navidad
esta cerrada
25.diciembre — la escuela
esta cerrada
26.diciembre — la escuela | Navidad
esta cerrada
31 .<,jesember —la escuela Nochevieja
esta cerrada
ENERO 1.januar — la escuela esta | Afio Nuevo
cerrada
2.januar - la escuela esta Dia de planificacién
cerrada
FEBRERO
MARZO
APRIL 1. abril — la escuela cierra | Miércoles antes de
alas 12.00 Pascua
2.-6. Abril — la escuela Pascua
esta cerrada
MAYO 1.mayo — la escuela esta | Dia festivo

cerrada




14. mayo - la escuela esta
cerrada

15. mayo - la escuela esta
cerrada

Kristi himmelfatsdag

Dia de planificacion

17.mayo — la escuela esta
cerrada

Dia Nacional de Noruega

25. mayo - la escuela esta
cerrada

2. pinsedag

JUNIO

JULIO

Semana 28 — la escuela
esta cerrada

Vacaciones de verano

Semana 29 — la escuela
esta cerrada

Vacaciones de verano




